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Параметры  показателей деятельности (по 

Положению о самообследовании МБДОУ № 80) 
Показатели деятельности МБДОУ № 80 за 2022  год 

 

воспитанников, комплектования  групп (книга 

движения воспитанников). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Наличие правоустанавливающих документов: 

1.2.1. Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности (соблюдение сроков действия и 

контрольных нормативов); 

1.2.2. Свидетельство о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц; 

1.2.3.Свидетельство о постановке на учет в налоговом 

органе; 

1.2.4. Устав дошкольного образовательного 

учреждения; 

1.2.5.Локальные акты, определённые уставом 

дошкольного образовательного учреждения 

(соответствие перечня и содержания Уставу 

учреждения и законодательству РФ, полнота, 

целесообразность); 

 

 

 

образования в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 80».  В МБДОУ 

функционируют 11 групп: 9 групп общеразвивающей направленности, 2 группы 

компенсирующей направленности.  В 2022 году группы  укомплектованы следующим 

образом:  

9 групп общеразвивающей направленности: 

№ 1, № 2 – дети с 1,5 до 3 лет, 

№ 4, № 5 – дети с 3 до 4 лет, 

№ 8, №11 – дети с 4 до 5 лет; 

№ 3 – дети с 5 до 6 лет; 

№ 7, № 10– дети с 6 до 7 лет, 

2 группы компенсирующей направленности (дети с нарушением опорно-двигательного 

аппарата) 

 № 6 – дети с 5 до 6 лет, 

 № 9 – дети с 6 до 7 лет. 

 

1.2.1.Лицензия на осуществление образовательной деятельности, в том числе 

дополнительного образования,  от 29.02.2016 г. (бессрочная). 

 

1.2.2.Свидетельство о государственной аккредитации:  № 126 от 5 мая 2010 года.  

 

1.2.3.Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе от 21 марта 2000 г.  Лист 

записи Единого государственного реестра юридических лиц  от 26.12.2015 г. 

1.2.4. Устав дошкольного образовательного учреждения  от 21.12.2015 г. №1196 г. 

(новая редакция) с изменениями   от 14.09.2021 г. № 371. 

1.2.5.Локальные акты МБДОУ соответствуют  Уставу. В 2022 учебном году 

разработаны и приняты   локальные акты в соответствии с новыми документами 

федерального и муниципального уровня: 

 Положение об уполномоченном лице по охране труда от трудового коллектива в 

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №80»; 

 Положение об обучении и проверке знаний по охране труда работников 
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1.2.6.Свидетельство о государственной регистрации 

права оперативного управления муниципальным 

имуществом; 

1.2.7.Свидетельство о государственной регистрации 

права безвозмездного пользования на земельный 

участок; 

 1.2.8.Наличие санитарно-эпидемиологического 

заключения на образовательную деятельность; 

1.2.9.Договор о взаимоотношениях между 

дошкольным образовательным учреждением и 

учредителем; 

1.3. Документация дошкольного образовательного 

учреждения: 

1.3.1.Наличие основных федеральных, региональных 

и муниципальных  нормативно-правовых актов, 

регламентирующих работу дошкольных 

образовательных учреждений; 

 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад комбинированного вида №80»; 

 Положение об организации выдачи и применения специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида 

№80»; 

 Положение о разработке, учете и выдаче инструкций по охране труда в МБДОУ 

«Детский сад комбинированного вида №80»;  

 Положение  об административно-общественном контроле по охране труда в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский 

сад комбинированного вида №80»  

 Положение о комиссии по охране труда в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №80» 

 Положение об антикризисной комиссии в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад комбинированного вида №80»; 

1.2.6.Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления 

муниципальным имуществом от 14 апреля 1997 года №293. 

1.2.7.Свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования 

на земельный участок от 23.04.2012 г. №052396 серия 46-АК. 

1.2.8.Наличие санитарно-эпидемиологического заключения на образовательную 

деятельность от 02.03.2011г. № 46.01.12.000.М.000154.03.11.  Лицензия на 

осуществление медицинской деятельности от 11.04.2016 г. № ЛО-46-01-001566 

1.2.9.Договор о взаимоотношениях между дошкольным образовательным учреждением 

и учредителем от 17 июня 2009 г., № 80. 

 

 

 

1.3.1.Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 237 «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. №1155 г. Москва  «Об утверждении федерального государственного  

образовательного стандарта дошкольного образования» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 «Об утверждении 
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1.3.2.Договоры дошкольного образовательного 

учреждения с родителями (законными 

представителями); 

1.3.3.Личные дела воспитанников, Книги движения 

воспитанников, учёта будущих воспитанников 

дошкольного образовательного учреждения 

(уведомления); 

1.3.4.Программа развития дошкольного 

образовательного учреждения; 

1.3.5.Образовательные программы; 

 

 

 

 

 

 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного 

образования»  

 Постановление Главного государственного  санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября  2020 г. №28 г. Москва  «Об утверждении санитарных 

правил 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

 СП 3.1/2.4.3598-00 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой короновирусной (covid-19)”. 

 Постановление Правительства России от 20 октября 2021 г. №1802 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

информации об образовательной организации, а также о признании утратившими 

силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации» 

и другие. 

1.3.2.Договор об образовании по образовательным программам в МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 80»  от 30.05.2014, № 67-а.                                                
 

1.3.3.Книги очередности по годам рождения детей. Личные дела детей в соответствии с 

номенклатурой дел МБДОУ. 

 

 

1.3.4.Программа развития МБДОУ на 2022-2026 г.г. согласована с комитетом 

образования г.Курска, приказ от 08.11.2021 г., № 175. 

1.3.5. Образовательные программы: 

 Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ на 2019-24 

учебный год с изменениями и дополнениями. 

 Адаптированная программа дошкольного образования для детей с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата на 2019-23 учебный год с изменениями и 

дополнениями 

 Программа воспитания на 2022-23 учебный год (в рамках основной образовательной 
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1.3.6.Учебный план дошкольного образовательного 

учреждения; 

 

1.3.7.Годовой план работы дошкольного 

образовательного учреждения; 

1.3.8.Рабочие программы (планы воспитательно-

образовательной работы) педагогов дошкольного 

образовательного учреждения (их соответствие 

основной образовательной программе); 

 

 

1.3.9.Расписание занятий, режим дня, экспертное 

заключение ТУ Роспотребнадзора; 

1.3.10.Отчёты дошкольного образовательного 

учреждения, справки по проверкам, публичный 

доклад руководителя образовательного учреждения; 

1.3.11.Акты готовности дошкольного 

образовательного учреждения к новому учебному 

году; 

1.3.12.Номенклатура дел дошкольного 

образовательного учреждения; 

1.3.13.Журнал учета проверок должностными лицами 

органов государственного контроля; 

1.3.14.Документы, регламентирующие 

предоставление платных услуг, их соответствие 

установленным требованиям; 

1.4. Документация дошкольного образовательного 

учреждения, касающейся трудовых отношений: 

1.4.1.Книги учёта личного состава, движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним, трудовые 

книжки работников, личные дела работников; 

1.4.2.Приказы по личному составу, книга регистрации 

программы). 

 

1.3.6.Учебный план на   2021-22, 2022-23   учебный год. 

 

 

1.3.7.План работы  МБДОУ на 2021-22, 2022-23    учебный год. 

 

1.3.8. Рабочие программы воспитателей, специалистов (музыкальные руководители, 

педагог-психолог, инструктор по физической культуре, социальный педагог, педагоги 

дополнительного образования по изобразительной деятельности, по познавательно-

речевому развитию, по адаптивной физкультуре, по духовно-нравственному развитию, 

учителя-логопеда, педагога-организатора) на 2021-22, 2022-23   учебный год. 

 

1.3.9.Расписание занятий, режим дня, двигательный режим для каждой группы 

утверждены  заведующим. 

1.3.10. Отчёты дошкольного образовательного учреждения, справки по проверкам в 

папке мониторинга руководителем деятельности МБДОУ № 80. 

 

1.3.11. Акты готовности дошкольного образовательного учреждения к новому (2022-23)  

учебному году от 09.06.2022 г. 

 

1.3.12.Номенклатура дел МБДОУ утверждена приказом от 30.12.2022 г. № 238. 

 

1.3.13.Журнал учета проверок должностными лицами органов государственного 

контроля от 11.01.2016 г. 

1.3.14. МБДОУ  платные  услуги не предоставляет. 

 

 

 

1.4.1.Книги учёта личного состава, движения трудовых книжек и вкладышей к ним, 

трудовые книжки работников, личные дела работников соответствуют номенклатуре 

дел. 

1.4.2.Приказы по личному составу нумеруются с начала календарного года, набраны в 

компьютерном  варианте, подшиты в книге приказов с приложением к ней книги 
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приказов по личному составу; 

 

1.4.3.Трудовые договоры с работниками и 

дополнительные соглашения к трудовым договорам; 

1.4.4.Коллективный договор (в т.ч. приложения к 

коллективному договору); 

1.4.5.Правила внутреннего трудового распорядка; 

1.4.6.Штатное расписание дошкольного 

образовательного учреждения (соответствие штата 

работников установленным требованиям, структура и 

штатная численность в соответствии с Уставом); 

1.4.7.Должностные инструкции работников; 

1.4.8.Журналы проведения инструктажа. 

 

2.Оценка системы управления дошкольного 

образовательного учреждения: 

 2.1.Характеристика сложившейся в дошкольном 

образовательном учреждении системы управления; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

регистрации приказов по личному составу; 

1.4.3.Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения к трудовым 

договорам имеются. 

1.4.4.Коллективный договор на 2022-25 годы  с приложениями от 24.05.2022 г. и 

изменениями  от и дополнениями от 15.06.2022 г. 

 

1.4.5.Правила внутреннего трудового распорядка утверждены коллективным договором. 

1.4.6.Штатное расписание соответствует установленным требованиям, структуре и 

штатной численности в соответствии с Уставом. 

 

 

1.4.7.Должностные инструкции работников утверждены 13.03.2017 г., приказ № 35 

1.4.8.Журналы проведения инструктажа: по охране жизни и здоровья детей (вводный и 

на рабочем месте), по пожарной безопасности 2 раза в год. 

 

2.1. Непосредственное общее руководство всеми направлениями деятельности ДОО 

осуществляется заведующим в соответствии с Уставом учреждения, действующими 

законодательными и иными нормативными правовыми актами РФ и Курской области, 

муниципальными правовыми актами г. Курска. Коллегиальными органами управления 

ДОО являются: общее собрание работников и педагогический совет.  

Коллегиальные органы управления ДОО формируются приказом по учреждению на 

основании Устава в целях расширения коллегиальных, демократических форм 

управления ДОО, реализации прав работников, в том числе педагогических, на участие 

в управлении ДОО, а также в целях развития и совершенствования деятельности 

учреждения. Коллегиальные органы управления не наделены полномочием выступать 

от имени ДОО.  

Общее собрание работников является высшим постоянно действующим коллегиальным 

органом управления ДОО, в состав общего собрания работников входят все работники 

ДОО, состоящие с ним в трудовых отношениях на основе трудового договора. Общее 

собрание работников ДОО действует бессрочно.  

Педагогический совет осуществляет решение вопросов реализации, развития и 

совершенствования образовательной деятельности и воспитательной работы, внедрение 

инновационных образовательных технологий. В состав педагогического совета входят 

штатные руководящие и педагогические работники ДОО, работающие на основании 
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2.2.Перечень структурных подразделений 

дошкольного образовательного учреждения, оценка 

соответствия имеющейся структуры установленным 

законодательством об образовании компетенциям 

образовательной  организации, а также уставным 

целям, задачам, и функциям дошкольного 

образовательного учреждения; 

2.3.Органы управления (персональные, 

коллегиальные), которыми представлена 

управленческая система дошкольного 

образовательного учреждения; 

 

 

 

 

 

 

 

трудового договора. Педагогический совет действует бессрочно.  

За отчетный период прошли все плановые заседаний педагогического совета, протоколы 

заседаний оформлены.  

В целях учета мнения родительской общественности несовершеннолетних 

обучающихся по вопросам управления ДОО, затрагивающих их права и законные 

интересы, права и законные интересы их детей, по инициативе родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся создан и действует родительский 

комитет ДОО. В 2022 году состоялось четыре заседания родительского комитета.  

В детском саду функционирует первичная профсоюзная организация, в 2022 г. 91% 

работников являлись её членами. 

В МБДОУ соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса, 

действует положение о надбавках и стимулировании работников.  

Все функции управления (прогнозирование, программирование, планирование, 

организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция, стимулирование) обоснованы 

любыми изменениями содержания работы МБДОУ и направлены на достижение 

оптимального результата. 

2.2. Структурных подразделений нет. 

 

 

 

 

 

 

2.3.Непосредственное управление (руководство) Учреждением осуществляет 

прошедший соответствующую аттестацию заведующий,  назначенный на должность 

приказом Комитета образования города Курска.  

Заведующий МБДОУ – Чурилова Ольга Ивановна. 

Старший воспитатель – Родюкова Валентина Геннадьевна. 

Заместитель заведующего по административно–хозяйственной работе – Кузнецова 

Елена Михайловна.. 

Старшая медсестра – Черных Наталья Анатольевна. 

Председатель профсоюзного комитета – Озерова Виктория Валерьевна. 

Формами самоуправления МБДОУ, обеспечивающими государственно-общественный 

характер управления, являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический 
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2.4.Распределение административных обязанностей в 

педагогическом коллективе;  

2.5.Режим управления дошкольным образовательным 

учреждением (в режиме функционирования, в режиме 

развития, опережающее управление, проектное 

управление и т.п.);  

2.6.Содержание протоколов органов самоуправления 

образовательного учреждения, административно-

групповых совещаний при заведующем дошкольным 

образовательным учреждением; 

 

 

2.7.Панирование и анализ учебно-воспитательной 

работы; 

 

 

 

 

2.8.Состояние педагогического анализа: анализ 

выполнения образовательной программы  

дошкольного образовательного учреждения, рабочих 

программ педагогов (планов воспитательно-

образовательной работы), рекомендации и их 

реализация; 

2.9.Каковы приоритеты развития системы управления 

дошкольного образовательного учреждения; 

 

 

 

 

 

 

 

совет.  

В МБДОУ осуществляет взаимодействие с родителями на основе Договора.  

2.4.Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе 

регламентируются приказами по основной деятельности. 

2.5.МБДОУ функционирует  в режиме развития, осуществляет проектное управление; в 

МБДОУ действуют  творческие группы, психолого-медико-педагогический консилиум 

на основании соответствующих  положений. 

 

2.6. В МБДОУ ведутся протоколы: заседаний педагогического совета, ПМПк, комиссии 

по результатам смотров, конкурсов, просмотра открытых мероприятий, общих 

родительских собраний, заседаний  родительского комитета, комиссии по 

распределению стимулирующих выплат, общего собрания трудового коллектива, 

заседаний профсоюзного комитета, заседаний  комиссии по аттестации на соответствие 

занимаемой должности.  

2.7.Панирование  учебно-воспитательной работы: комплексно-тематическое  и 

календарное планирование по возрастным группам; планы индивидуальной работы по 

результатам мониторинга на начало учебного года у воспитателей и специалистов; 

планы коррекционной работы с детьми с нарушениями опорно-двигательного аппарата; 

планы работы с детьми-инвалидами.  

2.8.Анализ: справки о тематическом контроле, справка о комплексном контроле, оценка 

состояния физического и психического здоровья детей, самоанализ воспитателей и 

специалистов ДОУ, справки об освоении детьми основной образовательной программы 

(сентябрь, май), протоколы родительских собраний,  (протоколы педсовета, 

официальный сайт МБДОУ).  

  

2.9.  Модернизация материально-технического и программно-методического 

обеспечения образовательного процесса;  

• Построение системы взаимодействия МБДОУ с семьями воспитанников как 

полноценной подсистемы образовательного процесса, основу которой составляет идея 

социального партнёрства;  

• Обеспечение качества образовательных услуг в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования, создание 

предпосылок для роста личностных достижений детей;  

• Построение современной образовательной среды МБДОУ и обеспечение комплексной 
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2.1.Оценка результативности и эффективности 

действующей в учреждении системы управления: 

2.1.1.Система контроля со стороны руководства 

дошкольного образовательного учреждения и ее 

эффективность; ясность целей  контроля  всем 

участникам образовательных отношений; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

безопасности образовательного учреждения;  

• оптимизация воспитательно-образовательного процесса в соответствии с  ФГОС ДО,  

посредством применения новых образовательных и информационно-

коммуникативных технологий; 

 

 

 

2.1.1. Система управления дошкольной образовательной организации способствует 

планомерному решению основных задач развития учреждения и на данном этапе не 

требует модернизации.  

 Заведующий руководит учреждением; осуществляет контроль работы всех служб ДОО; 

разрабатывает и реализует стратегию развития учреждения. 

Старший воспитатель планирует и организует руководство воспитательно-

образовательной работой в ДОО с учетом профессиональных навыков, опыта 

педагогических работников, осуществляет методическое сопровождение 

образовательного процесса, взаимодействие между ДОО, семьей и школой; 

устанавливает контакты с организациями социума 

Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе осуществляет 

руководство хозяйственной деятельностью ДОО; обеспечивает комфортные, 

безопасные условия пребывания детей в учреждении, условия труда для работников 

ДОО; осуществляет контроль соблюдения работниками учреждения требований 

законодательных и нормативных актов по охране труда, технике безопасности и 

пожарной безопасности. 

Медицинская сестра обеспечивает соблюдение санитарно-эпидемиологического режима 

в ДОО; осуществляет медицинский контроль, первичную медико-санитарную помощь, 

организует соблюдение санитарных норм питания, организует санитарно-

просветительскую работу. 

Совещание при заведующем решает вопросы координации действий коллектива по 

вопросам обеспечения всех направлений деятельности ДОО. 
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2.1.2.Система взаимодействия с организациями-

партнерами (наличие договоров об аренде, 

сотрудничестве, о взаимодействии, об оказании услуг 

и т.д.) для обеспечения образовательной 

деятельности; 

 

 

2.1.3.Инновационные методы и технологии 

управления,  применяемые  в дошкольном 

образовательном учреждении; 

 

2.1.4.Использование современных информационно-

коммуникативных технологий в управлении 

дошкольным образовательным учреждением; 

Общее собрание работников МБДОУ содействует  осуществлению управленческих 

начал, развитию инициативы трудового коллектива. Расширение коллегиальных, 

демократических форм управления ДОУ. Принятие локальных нормативных актов, 

регулирующих отношения трудового коллектива и ДОО, программы развития ДОО. 

Педагогический совет отвечает за вопросы по принятию и выполнению нормативно-

правовых документов в области дошкольного образования; определяет  направления 

деятельности ДОО в вопросах образования, воспитания и развития детей в возрасте 1,5 

– 8 лет включительно, обсуждение вопросов содержания, форм и методов 

образовательного процесса, вопросов повышения квалификации, переподготовки, 

аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического 

опыта. 

Творческие группы созданы для взаимодействия воспитателей и специалистов ДОО по 

вопросам внедрения инновационных технологий, организации и подготовки творческих 

и педагогических конкурсов, разработка образовательных программ, проектов, акций и 

других мероприятий в ДОО. 

 

2.1.2.МБДОУ осуществляет ( в том числе и дистанционно) сотрудничество  с  МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа № 47»,  с МУК «Централизованная система  

библиотек», филиал №  10, с музеем «Юные защитники Родины», с Литературным 

музеем, с «Музеем соловья», с  Курским  театром кукол, с Курской областной 

филармонией, с детско-юношеской спортивной школой «Виктория», с центром 

«Русская сказка», с ЦНТ «Русь»,  ГКЦ «Лира», МБУ «Детская школа искусств №3»,  на 

основе договоров и планов сотрудничества. 

2.1.3.Инновационные методы и технологии управления: мотивационный и программно 

– целевой подходы, мотивационное программно – целевое управление,  соуправление, 

рефлексивное управление и самоуправление; моральное и материальное 

стимулирование. 

2.1.4.Электронная почта: mdou80kursk@yandex.ru; Официальный сайт 

МБДОУ:www.detsad80kursk.ru; открытое сообщество ВКонтакте, закрытое сообщество 

педагогов ДОУ 80 «Педагогический час», родительские  чаты групп. 

mailto:mdou80kursk@yandex.ru
http://www.detsad80kursk.ru/
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2.1.5.Эффективность влияния системы управления на 

повышение качества образования; 

 

 

 

 

 

 

2.2.Оценка обеспечения координации деятельности 

педагогической, медицинской, психологической 

служб дошкольного образовательного учреждения;  

 2.3.Оценка работы социальной службы 

дошкольного образовательного учреждения (работа 

психолога): наличие, качество и оценка полноты 

реализации плана работы с неблагополучными 

семьями; социальный паспорт дошкольного 

образовательного учреждения, в т.ч. количество 

воспитанников из социально незащищённых семей; 

 2.4.Оценка организации взаимодействия семьи и 

дошкольного образовательного учреждения: 

2.4.1.Организация информирования родителей 

(законных представителей) воспитанников о правах и 

обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях 

и ответственности родителей (законных 

представителей) в сфере образования; 

 

2.4.2.Наличие, качество и реализация планов работы 

и протоколов педагогического совета, родительского 

комитета; общих и групповых родительских 

собраний, родительского всеобуча (лектории, беседы 

и др. формы);  

2.4.3.Обеспечение доступности для родителей 

локальных нормативных актов и иных нормативных 

Компьютеры, ноутбуки, телевизоры 

2.1.5.Эффективность влияния системы управления на повышение качества образования: 

положительная динамика освоения детьми основной образовательной программы  

дошкольного образования МБДОУ. 

В рейтинге среди муниципальных дошкольных образовательных учреждений ДОУ 80 

находится в жёлтом кластере, поэтому по отдельным параметрам деятельности 

учреждения необходимо работу оптимизировать.   

 

2.2. Деятельность психолого-медико-педагогического консилиума, сотрудничество  с 

территориальной ПМПК, договор  от 2.09.2015 г. 

 

2.3. Социальная  служба - социальный педагог, педагог-психолог: наличие  плана 

работы с неблагополучными семьями, семьями группы риска, наличие социального 

паспорта контингента семей воспитанников; адаптированные индивидуальные 

программы для детей-инвалидов. 

 

 

 

 

2.4.1.Организация информирования родителей (законных представителей) 

воспитанников о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и 

ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования 

осуществляется заведующим в день приема ребенка в ДОУ под роспись родителя в 

специальной тетради; на групповых  и общем родительских  собраниях, на 

информационных стендах и др. 

 

2.4.2.План работы с родителями, план родительского комитета; протоколы общих и 

групповых родительских собраний, в наличии. 

 

 

 

2.4.3. Информационные стенды, официальный сайт, сообщество ВКонтакте, групповые 

чаты. 
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документов; 

2.4.4.Содержание и организация работы сайта 

дошкольного образовательного учреждения; 

 

2.5.Оценка организации работы по предоставлению 

льгот (наличие нормативной базы; количество 

льготников (из регионального/муниципального 

бюджетов); соблюдение законодательных норм). 

 3.Оценки содержания и качества подготовки 

воспитанников: 

3.1.Программа развития дошкольного 

образовательного учреждения; 

3.2.Образовательные программы; характеристика, 

структура образовательных программ: аналитическое 

обоснование программ, основные концептуальные 

подходы и приоритеты, цели и задачи; принципы 

построения образовательного процесса; 

прогнозируемый педагогический результат; анализ 

реализации образовательных программ; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.4. Раздел для родителей на сайте ДОУ, ВКонтакте 

 

2.5. Количество льготников:  освобождены от оплаты: дети-инвалиды – 4; оплата 50% - 

41 детей,   многодетные семьи – 41. 

Родителей, получающих компенсацию за присмотр и уход детей - 235 

 

 

 

3.1. Программа развития МБДОУ на 2022-26 г.г., согласована с комитетом образования 

г.Курска 8.11.2021 г., №175 

3.2. Учреждение реализует основную образовательную  программу дошкольного 

образования, разработанную в соответствии с  требованиями  ФГОС ДО.  

Рабочие программы воспитателей и специалистов  ДОУ содержат  парциальные  

программы и авторские технологии дошкольного образования: 

- М.Ю. Картушина «Зеленый огонек здоровья» (Программа оздоровления детей 

дошкольного возраста направлена на формирование у маленького ребенка интереса к 

своему личному здоровью, ответственности за себя, формирование внутренней 

активности).  

- О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева, Р.Б. Стеркина, «Безопасность» (Программа разработана на 

основе проекта государственных стандартов дошкольного образования).  

- О.Л. Князева «Я – ты – мы» (Программа социально – личностного развития ребенка – 

дошкольника). 

- Л.Г. Петерсон, Н.П. Холина «Раз – ступенька, два – ступенька»  

- О.Л. Князева, М. Маханева «Приобщение детей к истокам русской национальной 

культуры» (приобщении детей ко всем видам национального искусства – от 

архитектуры до живописи, от пляски, сказки и музыки до театра). 

- И.А. Лыкова «Цветные ладошки» (формирование эстетического отношения и 

художественно-творческое развитие в изобразительной деятельности). 

- А.И. Буренина «Ритмическая мозаика» (Современная программа по ритмике и основам 

хореографии). 

- И. Калпунова, И. Новоскольцева «Ладушки» (Программа является единственной и 

уникальной, детально разработанной, охватывающей все сферы деятельности 

музыкального руководителя по музыкально – творческому развитию  детей в детском 
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3.3.Рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам, модулям; даётся оценка 

полноты реализации рабочих программ, их 

соответствие федеральным государственным 

требованиям (требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта – 

ФГОС ДОО); 

3.4.Механизмы определения списка учебников, 

пособий, материалов в соответствии с 

утвержденными федеральными перечнями учебников, 

рекомендованных или допущенных к использованию 

в образовательном процессе; 

3.1.Состояние воспитательной работы: 

3.1.1.Характеристика демографической и социально-

экономической тенденции развития территории; 

3.1.2.Анализ качественного, социального состава 

родителей, характеристика семей (социальный 

паспорт общеобразовательного учреждения); 

3.1.3.Даётся характеристика системы воспитательной 

работы дошкольного образовательного учреждения 

(является ли воспитательная работа системой, а не 

формальным набором внеурочных мероприятий; 

какие из направлений воспитательной работы 

саду). 

- Е.В. Колесникова «Звуки и буквы» (Система работы с детьми от 5 до 7 лет по 

обучению грамоте и развитию фонематического слуха. Обеспечивает преемственность с 

программой начального общего образования) 

- Н.В. Полтавцева, Н.А. Гордова «Физическая культура в дошкольном детстве» 

(Система занятий физической культурой с детьми дошкольного возраста).  

- И. Ловейко «Лечебная физкультура у детей при дефектах осанки и плоскостопии» 

(Система коррекционной работы с детьми в группах компенсирующей направленности); 

- Л.В.Коломийченко «Дорогою добра». Программа социально-коммуникативного 

развития дошкольников. 

3.3. Коррекционно-развивающая работа с детьми в группах  компенсирующей 

направленности осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной 

программой для детей с нарушениями  опорно-двигательного аппарата, для детей-

инвалидов в соответствии с индивидуальной программой реабилитации. 

 

 

 

3.4.Список учебников, пособий, материалов, используемых в образовательном процессе,  

определен Положением о порядке определения перечня учебных и программно - 

методических пособий и использование их в образовательном процессе  от 25.05.2015,  

№ 50 

 

 

3.1.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса. 

Обучение и воспитание ведутся на русском языке. 

Организация образовательного процесса в  учреждении осуществляется в соответствии 

с основной общеобразовательной программой  дошкольного учреждения. 

Дошкольное учреждение функционирует в режиме пятидневной недели с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье. 

Длительность пребывания детей в группах – 12 часов в день (с 7 часов утра до 19 часов 

вечера). 

Учебный год в образовательном учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 25 

мая.  

Сентябрь  является адаптационно – диагностическим периодом во всех возрастных 
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реализуются в учреждении; наличие специфичных 

именно для данного дошкольного образовательного 

учреждения, форм воспитательной работы); 

3.1.4.Мероприятия, направленные на повышение 

эффективности воспитательного процесса, 

проводимые дошкольным образовательным 

учреждением совместно с учреждениями культуры; 

3.1.5.Создание развивающей среды в дошкольном 

образовательном учреждении: наличие игровых 

уголков и уголков природы в соответствии с 

требованиями программы воспитания; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

группах,  май – диагностическим  и подготовительным для проведения летней 

оздоровительной работы с детьми. 

В последнюю неделю декабря для детей организуются каникулы, во время которых 

проводится непосредственно образовательная деятельность физического   и  

художественно  -  эстетического направления. 

 

3.1.5. Оснащение предметно-развивающего и игрового пространства для осуществления 

образовательного процесса  

Оборудование помещений дошкольного учреждения отвечает требованиям 

безопасности, носит здоровьесберегающий характер, эстетически привлекательно и 

имеет  развивающий характер.  

Пространство группы  организовано в виде хорошо разграниченных зон («центры», 

«уголки»), оснащенных большим количеством развивающих материалов (книги, 

игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.). Все предметы  

доступны детям. 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для 

себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно 

организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей 

детей. 

Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием 

образовательного процесса. 

 Центры развития в группах дошкольного учреждения: 

• уголок для ролевых игр; 

• книжный уголок; 

• зона для настольно-печатных игр; 

• выставка (детского рисунка, детского творчества, изделий народных мастеров и т. д.); 

• уголок природы (наблюдений за природой); 

• спортивный уголок; 

• уголок для игр с песком; 

• игровой уголок (с игрушками, строительным материалом); 

• уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей— 

конструктивной, изобразительной, музыкальной и др.; 

• игровой центр с крупными  конструкциями (блоки, домики, тоннели и пр.) 

для  изменения игрового пространства. 
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3.1.6.Обеспеченность игрушками, дидактическим 

материалом; соответствие требованиям к оснащению 

и оборудованию кабинета психолога; 

 

3.1.7.Наличие специализированно оборудованных 

помещений (изостудия, экологическая комната и д. 

р.); 

 

 

 

 

3.1.8.Наличие и соответствие требованиям СанПиН 

музыкального и спортивного зала, спортивной 

площадки, групповых участков: физкультурной 

площадки; огорода; цветника; зелёных насаждений; 

состояние групповых площадок, веранд, теневых 

навесов и игрового оборудования; 

 

 

3.1.9.Результативность системы воспитательной 

работы;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В групповой комнате созданы условия для самостоятельной двигательной активности 

детей: предусмотрена площадь, свободная от мебели и игрушек, имеются в наличии 

игрушки, побуждающие к двигательной игровой деятельности (мячи, обручи). 

3.1.6.Все группы укомплектованы игрушками и дидактическим материалом; кабинет 

психолога в целом соответствует требованиям к оснащению и оборудованию. 

 

 

3.1.7.В ДОУ имеются  специализированно оборудованные  помещения: изостудия, 

кабинет психолога, физкультурный зал, музыкальный зал, театральная гостиная,  

спортивная  площадка,  мини-музей спорта, мини-музей народного прикладного 

искусства, групповые участки,  огород; цветники; зелёные насаждения; экологическая 

тропа, автогородок, этнический уголок, летнее кафе, летняя изостудия, стационарное   

игровое  оборудование на участках. Отвечают требованиям СаНпиН. 

 

3.1.8.Специально оборудованные помещения: 
музыкальный и спортивный зал, спортивные площадки, групповые участки: физкультурная 

площадка; огород; цветник; зелёные  насаждения; состояние групповых площадок, веранд, 

теневых навесов и игрового оборудования соответствует требованиям СанПиН. 
 

 

 

 

3.1.9.Результативность системы воспитательной работы. 

Индивидуальная работа с детьми по коррекции познавательных процессов, 

эмоционально-волевой сфере, социализации,  рисованию, лепке, пению, по 

формированию двигательных и ритмических навыков  на основе мониторинга на начало 

учебного года проводится  ежедневно с детьми 3-7 лет в  соответствии с планом 

индивидуальной работы (музыкальные руководители, педагог дополнительного 

образования, педагог-психолог, инструктор по физической культуре, социальный 

педагог).   Работа со способными детьми проводится ежедневно с детьми 3-7 в 

соответствии с планом индивидуальной работы.  

Кружковая работа:  специалисты ДОУ 

 «Домисолька» ( музыкальная деятельность - пение) 

 «Творец» (изобразительная деятельность и конструирование из различных 
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3.2.Состояние дополнительного образования: 

3.2.1.Программы дополнительного образования; 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2.Наличие необходимых условий, материально-

технического, программно-методического, кадрового 

обеспечения для реализации программ 

дополнительного образования;  

 

3.2.3.Направленность реализуемых программ 

дополнительного образования детей; 

3.2.4.Охват воспитанников дополнительным 

образованием; 

3.2.5.Анализ эффективности реализации программ 

дополнительного образования; 

 

материалов) 

  «Здоровячок» (двигательная деятельность) 

 «Азбука общения» (коммуникативная деятельность) 1 раз в неделю от 20 до 30 

минут для детей с 4 до 7 лет 

 Организованная совместная деятельность взрослых и детей: 

 «Встреча с интересным человеком» (для детей 5-6 лет) 

 «Клубный час» (для детей 6-7 лет) 

 «Творческие вечера» (для детей 3-5 лет) 

1 раз в месяц во 2 половине дня 25-30 минут. В соответствии планом воспитательно-

образовательной работы с детьми в группах общеразвивающей и компенсирующей 

направленности. Воспитатели. 

3.2. Дополнительное  образование: 

3.2.1. Дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности 

«Краски радуги» для детей 5-7 лет (изобразительная деятельность: нетрадиционное 

рисование). Дополнительная общеразвиваюшая программа  физкультурно-

оздоровительной направленности «Здоровячок»  для детей 3-7 лет (адаптивная 

физкультура).  Дополнительная общеразвиваюшая программа социально-гуманитарной  

направленности «Знай-ка»  детей 5-7 лет (математика и обучение грамоте). 

Дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной 

направленности «Дорогой  добра» для детей 4-7 лет (основы духовно - нравственной 

культуры). 

3.2.2.Предметно-развивающая среда кабинета изодеятельности, спортивного зала, 

кабинета  по ОЧПС, материально-техническое, программно-методическое, кадровое  

обеспечение соответствуют требуемым нормам. 

 

3.2.3.Направленность реализуемых программ дополнительного образования детей: 

художественная,  физкультурно-спортивная, социально-гуманитарная. 

3.2.4.Охват воспитанников дополнительным образованием – 152  ребенка. 

 

3.2.5. Протоколы педагогического совета, протоколы заседания Родительского комитета 

ДОУ. 
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3.3.Оценка мнения участников образовательных 

отношений о деятельности дошкольного 

образовательного учреждения: 

3.3.1.Изучение мнения участников образовательных 

отношений об образовательном учреждении, указать 

источник знаний о них; 

3.3.2.Анализ запросов потребителей образовательных 

услуг, пожеланий родителей (законных 

представителей) воспитанников, других 

заинтересованных лиц; 

3.3.3.Анализ используемых методов (анкетирование, 

собеседование, тестирование, другие) для сбора 

информации о мнениях участников образовательных 

отношений, периодичность использования таких 

методов; 

3.3.4.Применение для получения обратной связи 

таких форм как форум на сайте образовательного 

учреждения, интервьюирование, «Телефон доверия», 

«горячая линия», «День открытых дверей» и другие); 

анализ полученных таким образом сведений о 

качестве подготовки и уровне развития 

воспитанников, условиях обучения и т.д.; 

3.3.5.Меры, которые были предприняты по 

результатам опросов участников образовательных 

отношений и оценка эффективности подобных мер; 

 3.4.Оценка динамики изменений сформированности   

личностных качеств воспитанников: 

3.4.1.Показатель динамики развития каждого ребенка;  

 

3.4.2.Динамика развития сформированности   

личностных качеств воспитанников в целом  по группе и 

ДОУ; 

3.4.3.Соответствие содержания, уровня и качества 

 

 

3.3.1.Изучение мнения участников образовательных отношений проводится в начале и в 

конце учебного года. 

 

3.3.2.Анализ запросов потребителей образовательных услуг, пожеланий родителей 

(законных представителей) воспитанников, других заинтересованных лиц касаются 

расширения услуг: занятия с логопедом, проведение физиопроцедур, массажа с детьми 

групп компенсирующей направленности, наличие врача. 

3.3.3.Используемые  методы: анкетирование, собеседование, тестирование, соцопрос. 

Анкетирование проходит дифференцированно: для групп раннего возраста №1,2  и 

групп 3-4 лет (группы №4,5) по вопросу адаптации воспитанников 

(октябрь,февраль,май), для остальных респондентов в начале и конце учебного года. 

 

 

3.3.4. ДОУ функционировало в условия повышенной готовности в связи с 

распространением новой короновирусной инфекции, поэтому «Обратная  связь»  

осуществлялась через  официальном сайте ДОУ, открытое сообщество «ВКонтакте», 

через  родительские чаты, проходившие в  онлайн-режиме родительские собрания, 

Родительский клуб, Круглый стол, открытые просмотры НОД, анализ успеваемости 

выпускников ДОУ в школе, анализ успешности занятий выпускников ДОУ в 

учреждениях дополнительного образования, спортивных секциях. 

3.3.5.Запрос в детскую поликлинику № 4. 

 

 

 

 

3.4.1.Показатель динамики развития каждого ребенка:  итоговый уровень освоения 

программы по 5 образовательным областям  в мае 2022 года по ДОУ составил  74% .  
3.4.2.Положительная динамика освоения образовательной программы  дошкольного 

образования  воспитанниками  в  ДОУ составляет в среднем  13%. 

 

3.4.3. Общие показатели качества образовательной работы, соответствующие 
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подготовки выпускников федеральным 

государственным требованиям (требованиям ФГОС); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.4.Достижения воспитанников по сравнению с их 

первоначальным уровнем;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

требованиям ФГОС ДО в ДОУ  выражаются в том, что 95% детей: 

- хотят ходить в детский сад и делают это с удовольствием, их базовое настроение 

хорошее; 

- откликаются на инициативу взрослого в общении и деятельности; 

- любознательны и имеют сферу индивидуальных интересов; 

- инициативны в деятельности и в общении со сверстниками и взрослыми; 

- разговорчивы и имеют высокий уровень развития речи; 

- получают удовольствие от продуктивных занятий; 

- любят и умеют играть совместно со взрослыми и сверстниками; 

- понимают слово «нельзя»; 

- способны заниматься самостоятельно осмысленным делом в течение 10-15 минут и 

найти такое дело для себя. 

3.4.4. ВМБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 80» наблюдается рост 

усвоения детьми программного материала, прослеживается динамика по созданию 

единого образовательного пространства, обеспечивающего реализацию ФГОС 

ДО.Воспитанники, в том числе, дети с ОВЗ, могут проявить себя и реализовать 

творческий и интеллектуальный потенциал в различных конкурсных мероприятиях – в 

области пения, изобразительной деятельности, в декоративно – прикладном творчестве, 

спортивных соревнованиях, интеллектуальных олимпиадах по математике, познанию, 

речевому развитию. Также у семей воспитанников имеется возможность для участия в 

городских фотоконкурсах. 

4 призёра ежегодной Всероссийской олимпиады «Эколята-молодые защитники 

природы» 

1 лауреат II степени II международного открытого многожанрового творческого 

конкурса «Вдохновение» 

2 победителя межрегионального открытого конкурса с межрегиональным участием 

«Япония глазами россиян» 

2 лауреата 3 степени  Всероссийского открытого конкурса-фестиваля детского и 

молодёжного творчества «Гордость соловьиного края» 

17 человек (группа №5) победители областного фестиваля детско-юношеского 

творчества «Юные таланты за безопасность» 

2 победителя регионального этапа международного конкурса-фестиваля декоративно-

прикладного творчества «Пасхальное яйцо» 

2 победителя 16 международного конкурса детского рисунка «Космос глазами детей» 
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1 победитель экологического конкурса «Кормушки для птиц», приуроченный ко дню 

рождения писателя Е.И.Носова 

1 лауреат 2 степени конкурса вокального искусства «Домисоль-ка» 

1 3 место, муниципальный этап Всероссийского конкурса экологических рисунков, 

МБУДО «Дом детского творчества ЖД округа) 

2 победителя конкурса творческих работ «Символ года» в рамках детской 

благотворительной акции «Мой друг») 

3 победителя 1 место III городского онлайн-конкурса оригинальных новогодних елей 

«Ёлка по-курски» 
1 победитель 1 место в городском конкурсе декоративно-прикладного творчества 

«Космический Новый год» 

1 Гран-При, 2-3 место городского конкурса детских вокальных коллективов «Звонкий 

голосок» 

1 1 место в конкурсе открыток «Белый цветок-цветок надежды») 

7 группа  коллективная работа победитель 1 степени II городского фестиваля 

декоративно-прикладного творчества «Пасхальная фантазия») 

5 группа коллективная работа диплом 2 степени II городского фестиваля декоративно-

прикладного творчества «Пасхальная фантазия») 

10 группа коллективная работа, диплом  3 степени II городского фестиваля 

декоративно-прикладного творчества «Пасхальная фантазия») 

5 победителей городского конкурса  «Растим родословное древо» 

4 победителя в открытом дистанционном городском конкурсе творческих, 

исследовательских ,проектных и литературных работ «Птичий двор») 

6 победителей и призеры выставки-конкурса детского творчества «Малахитовая 

шкатулка» 

1 гран-при,1-2 место в городском этапе областного массового мероприятия «Операция 

«Покормите птиц зимой» 

4 победителя муниципального этапа международного конкурса-фестиваля декоративно-

прикладного творчества «Пасхальное яйцо -2022») 

2 победителя открытого городского конкурса «Оригами удивляет» 

14 победителей и призеров городской олимпиады «Смышлёныш» 

5 победителей открытого городского конкурса «Волшебный лоскуток) 

27 победители и призеры городской олимпиады «Грамотей». 
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3.4.5.Достижение целевых ориентиров дошкольного 

образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного 

стандарта ДО; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4.5.В ДОУ уделяется должное внимание достижению целевых ориентиров на этапе 

завершения дошкольного образованию. На момент поступления в школу 100% детей 

освоили образовательную программу и готовы к обучению в школе. По результатам 

педагогической диагностики, проведённой в подготовительных группах на момент 

завершения обучения в ДОУ (в процентном отношении) все воспитанники показали 

высокий уровень по следующим целевым ориентирам ДОУ: 

-Ребенок овладевает основными культурными средствами, способами деятельности, 

проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности — игре, 

общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; 

способен выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности-100% 

-Ребенок обладает установкой положительного отношения к миру, к разным видам 

труда, другим людям и самому себе, обладает чувством собственного достоинства; 

активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участвует в совместных играх-

100%; 

-Способен договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать 

неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляет свои чувства, в том числе 

чувство веры в себя, старается разрешать конфликты. Умеет выражать и отстаивать 

свою позицию по разным вопросам-90%; 

-Способен сотрудничать и выполнять как лидерские, так и исполнительские функции в 

совместной деятельности-76%; 

Понимает, что все люди равны вне зависимости от их социального происхождения, 

этнической принадлежности, религиозных и других верований, их физических и 

психических особенностей-100%; 

Проявляет эмпатию по отношению к другим людям, готовность прийти на помощь тем, 

кто в этом нуждается-100%; 

Проявляет умение слышать других и стремление быть понятым другими-100%; 
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Ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в разных видах 

деятельности, и прежде всего в игре; владеет разными формами и видами игры, 

различает условную и реальную ситуации; умеет подчиняться разным правилам и 

социальным нормам. Умеет распознавать различные ситуации и адекватно их 

оценивать-87%; 

Ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать свои мысли и 

желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, 

построения речевого высказывания в ситуации общения, выделять звуки в словах, у 

ребенка складываются предпосылки грамотности-98%; 

У ребенка развита крупная и мелкая моторика; он подвижен, вынослив, владеет 

основными движениями, может контролировать свои движения и управлять ими-100%; 

Ребенок способен к волевым усилиям, может следовать социальным нормам поведения 

и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и 

сверстниками, может соблюдать правила безопасного поведения и навыки личной 

гигиены-100%; 

Проявляет ответственность за начатое дело-90%; 

Ребенок проявляет любознательность, задает вопросы взрослым и сверстникам, 

интересуется причинно-следственными связями, пытается самостоятельно придумывать 

объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонен наблюдать, 

экспериментировать. Обладает начальными знаниями о себе, о природном и социальном 

мире, в которомон живет; знаком с произведениями детской литературы, обладает 

элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, 

математики, истории и т.п.; способен к принятию собственных решений, опираясь на 

свои знания и умения в различных видах деятельности-95%; 

Открыт новому, то есть проявляет желание узнавать новое, самостоятельно добывать 

новые знания; положительно относится к обучению в школе-100% ; 

Проявляет уважение к жизни (в различных ее формах) и заботу об окружающей среде-
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3.4.6.Наличие выбывших воспитанников без 

продолжения общего образования; 

 

 

 

4.Оценка организации учебного процесса: 

4.1.Учебный план учреждения, его структура, 

характеристика; механизмы составления учебного 

плана; выполнение;  

 

4.2.Анализ нагрузки  воспитанников;  

 

100%; 

Эмоционально отзывается на красоту окружающего мира, произведения народного и 

профессионального искусства (музыку, танцы, театральную деятельность, 

изобразительную деятельность и т.д.)-100%; 

Проявляет патриотические чувства, ощущает гордость за свою страну, ее достижения, 

имеет представление о ее географическом разнообразии, многонациональное™, 

важнейших исторических событиях-100%; 

Имеет первичные представления о себе, семье, традиционных семейных ценностях, 

включая традиционные тендерные ориентации, проявляет уважение к своему и 

противоположному полу-100% 

Соблюдает элементарные общепринятые нормы, имеет первичные ценностные 

представления о том, «что такое хорошо и что такое плохо», стремится поступать 

хорошо; проявляет уважение к старшим и заботу о младших-100% 

Имеет начальные представления о здоровом образе жизни. Воспринимает здоровый 

образ жизни как ценность-100%. 

 

3.4.6.Наличие выбывших воспитанников без продолжения общего образования – нет. 

 

 

 

 

4. Организация учебного процесса. 

4.1.Учебный план включает непрерывную  образовательную деятельность, которая 

ведется в первой и второй половине дня и представляет содержание образовательной 

деятельности по всем возрастным группам для детей с 1,5 до 7 лет в соответствии с 

основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ, с учетом 

возможностями образовательных областей. 

4.2. Нагрузка воспитанников соответствует требованиям САНПИН. 

4.3. Календарный учебный график на 2022-23 учебный год. 
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4.3.Годовой календарный учебный график 

учреждения; 

4.4.Расписание занятий; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5.Анализ причин движения контингента 

воспитанников; 

 

 

4.6.Соблюдение принципа преемственности обучения 

(необходимо обратить внимание, не превышает ли 

численность воспитанников лицензионный 

норматив), сведения о наполняемости групп; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.Виды непрерывной  образовательной деятельности, включенные в учебный план,  

обусловлены  требованиями к условиям реализации основной общеобразовательной 

программы,  наличием специалистов, интересами детей, спецификой образовательного 

учреждения, запросами родителей. 

На основании учебного плана составляется расписание непрерывной  образовательной 

деятельности. 

Воспитатели и специалисты разрабатывают  планы работы с детьми по возрастных 

возможностей и особенностями воспитанников, спецификой и  

образовательным областям в соответствии с результатами психолого-педагогической 

диагностики воспитанников на начало учебного года. В группах компенсирующей 

направленности разрабатывается план индивидуальных коррекционных занятий с 

детьми. 

4.5. За 2022 год выбыли из детского сада- 36 детей в связи со сменой местом 

жительства, убытием в школу. Прибыло -62 ребёнка 

4.6 Численность воспитанников не превышает лицензионный норматив. 

Возрастная 

категория  

Направленность 

группы  

Количество групп  Количество 

воспитанников  

1,5 -3 года  

 

общеразвивающая  2  35  

3 - 4 года  

 

общеразвивающая  2  40 

4 - 5 лет общеразвивающая  

 

2  

 

50  

 

5 - 6  лет   

                               

общеразвивающая 1 25 

5 - 6 лет  

 

компенсирующая  1  22  

6 - 7 лет  

 

общеразвивающая  2  50  

6 -7 лет  

 

компенсирующая  1  22  

Итого                                           244  

Группы в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 80» укомплектованы 
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полностью, но в соответствии с санитарными правилами имеется высокая 

наполняемость, которая связана с большой очередностью детей в ДОО и подачей 

заявлений родителями на прием обучающихся в ДОО. 

Комплектование проводится на основании положения о порядке комплектования 

дошкольной образовательной организации города Курска, а также Устава ДОО. 

Учреждение комплектуется детьми (воспитанниками), поставленными на учет для 

предоставления места в ДОО города Курска, в порядке, установленном 

муниципальными нормативными правовыми актами города Курска в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об образовании, в том числе 

устанавливающим права граждан на внеочередное и первоочередное предоставление 

места в ДОО. 

Прием ребенка (воспитанника) в детский сад осуществлялся на основании заявления 

родителей (законных представителей) ребенка (воспитанника) и копии свидетельства о 

рождении ребенка и документов, удостоверяющих личность одного из родителей 

(законных представителей). 

Дети (воспитанники) с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), дети-

инвалиды принимаются на обучение по соответствующей адаптированной 

образовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и 

на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК), а 

для ребенка-инвалида также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

Основанием возникновения образовательных отношений является заключение договора 

об образовании. Издается приказ о приёме ребёнка на обучение в дошкольную 

образовательную организацию, подписанный заведующим (или исполняющим 

обязанности заведующего) и содержащий конкретную дату приёма. Договор об 

образовании заключается в простой письменной форме между ДОО, в лице 

заведующего дошкольной образовательной организацией (или исполняющего 

обязанности заведующего ДОО) и родителями (законными представителями). 
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4.7.Организация углублённого изучения предметов в 

дошкольном образовательном учреждении; 

 

 

 

 

 

 

4.8.Деятельность по формированию положительной 

мотивации обучения, развитию познавательной 

активности и интересов воспитанников; 

 

4.9.Создание максимально благоприятных условий 

для развития способностей, учёт возрастных, 

индивидуальных особенностей и потребностей 

воспитанников. 

 

 

 

 

 

Все родители (законные представители) детей, зачисленных в МБДОУ №80, 

ознакомлены с Уставом ДОО, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с образовательными программами и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, 

права и обязанности воспитанников и их законных представителей. 

На всех воспитанников, зачисленных в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида 

№ 80», оформлено личное дело установленного образца. 

Преемственность программ, реализуемых в возрастных группах, обеспечивается 

единым недельно-тематическим планированием, цикличностью прохождения 

программного материала с усложнениями на последующей возрастной группе. 

 

4.7.Для  поддержания интереса к познавательной, исследовательской, творческой, 

художественной деятельности реализуются комплексные проекты воспитателей и 

специалистов ДОУ: «Богатство  русского быта», «Родной свой край люби и знай», «Мы 

-  друзья книги», «Юные экономисты», «Театр для малышей», «Моя семья - мое 

богатство», «Волшебный мир оригами», «Лего-мастер», «Мы  - играя, познаем», «Моя 

страна-Россия», « Весёлые пальчики»«Народные игры»,  «Встречи в мини-музее 

спорта»,  «Ребенок и книга». Углубленное изучение  математики,  грамоты, техник 

нетрадиционного рисования, приемов здорового образа жизни. 

4.8.Формирование положительной мотивации и интереса к познавательной и творческой 

деятельности через организацию познавательных вечеров, творческих встреч, «встреч с 

интересными людьми», клубных часов, динамического часа, традиций «утро радостных 

встреч», «свободный микрофон», «план-дело-анализ». 

4.9. В ДОО созданы все условия для разностороннего развития детей от 1,5 до 8 лет. 

Детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в 

помещениях и на участках. РППС в ДОО выступает условием творческого саморазвития 

личности ребенка, оздоровления, а также и показателем профессионализма педагогов. 

Все компоненты развивающей предметной среды детского сада включают оптимальные 

условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального 

развития детей. 

В результате последовательной и целенаправленной работы педагогического 

коллектива в настоящее время создано многофункциональное предметно-развивающее 

пространство в ДОО, предусмотрены необходимые условия для организации всех видов 
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детской деятельности воспитанников (игровой, коммуникативной, трудовой, 
познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной и др.) 

Для организации образовательной деятельности в ДОО оборудованы функциональные 

помещения и пространства: 

- в музыкальном зале целенаправленно организуется работа по развитию у 

воспитанников основ музыкально-художественной деятельности: музицирования, в том 

числе с использованием нетрадиционных, рукотворных музыкальных инструментов; 

вокального исполнения; 

- в спортивном зале проводятся занятия по физическому развитию детей дошкольного 

возраста, в том числе подготовка детей к сдаче норм ГТО первой ступени; 

- в изостудии проводятся занятия художественно-эстетического цикла: рисование, 

лепка, аппликация, художественное конструирование; дети учатся создавать 

индивидуальные и коллективные композиции, функциональные предметы дизайна, 

осваивают нетрадиционные изобразительные техники; 

-в кабинете учителя-логопеда осуществляются коррекционные индивидуальные и 

подгрупповые занятия с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

коммуникативная деятельность, индивидуальные занятия; консультации для родителей; 

имеется необходимая мебель, оборудование, инвентарь, в частности, зеркало, 

дидактические пособия и современная методическая литература; 

- в кабинете педагога-психолога осуществляется совместная деятельность с педагогом-

психологом, индивидуальные занятия, индивидуальные консультации для родителей и 

педагогов; имеется необходимая мебель, инвентарь, оборудование и современная 

методическая литература. 

Развивающая предметно-пространственная среда групп и функциональных помещений 

детского сада организована в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, 

охраны и укрепления здоровья воспитанников, подчинена цели психологического 

благополучия ребёнка - дошкольника, его положительного отношения к миру, к себе и к 

другим людям и обеспечивает:  

-максимальную реализацию образовательного потенциала пространства детского сада, 

группы, а также территории, прилегающей к ДОО, материалов, оборудования и 

инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями 

каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и 

коррекции недостатков их развития; 

- возможность общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного 



27 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.Оценка качества кадрового обеспечения: 

5.1.Профессиональный уровень кадров: количество 

педагогических работников, имеющих высшее 

(среднее специальное) образование, количество 

педагогических работников с высшей, первой 

квалификационной категорией, не имеющих 

квалификационной категории; стаж работы (до 5 лет, 

10 лет, 15 лет, свыше 15 лет, от 50 до 55 лет, старше 

55 лет); своевременность прохождения повышения 

квалификации; 

5.2.Количество педагогических работников, 

обучающихся в ВУЗах, имеющих учёную степень, 

учёное звание, государственные и отраслевые 

награды;  

5.3.Доля педагогических работников (%), 

работающих на штатной основе; 

5.4.Доля педагогических работников, имеющих 

базовое образование, соответствующее 

преподаваемым дисциплинам; 

5.5.Движение кадров за последние пять лет; 

 

5.6.Возрастной состав; 

5.7.Работа с молодыми специалистами (наличие 

нормативных и отчетных документов); 

5.8.Творческие достижения педагогов; 

 

возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для 

уединения; 

- учёт национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность; 

- учёт возрастных особенностей детей. 

 

 

5.Кадровое  обеспечение: 

5.1.Профессиональный уровень кадров: количество педагогических работников, 

имеющих высшее образование – 16, среднее специальное – 15; количество 

педагогических работников  с высшей квалификационной категорией - 1, с первой 

квалификационной категорией - 13,  аттестованы  на соответствие занимаемой 

должности – 11; не подлежат аттестации по Положению – 4;  педагогический стаж 

работы: до 5 лет – 2, до 10 лет -3,  свыше 10 лет -25. Выполняется график 

своевременного  прохождения повышения квалификации. 

 

 

5.2.Количество педагогических работников, обучающихся в ВУЗах – 1, имеют   

государственные и отраслевые награды – 7.  

 

 

5.3. Все  педагогические работники работают на штатной основе - 100% 

 

5.4.Доля педагогических работников, имеющих базовое образование, соответствующее 

преподаваемым дисциплинам -100% 

 

5.5.Движение педагогических кадров за последние пять лет (2018-2022): уволено - 18, 

принято - 24, находились в декретном отпуске – 11. 

5.6.Возрастной состав: до 40 лет – 11, до 55 лет – 8, старше 55 лет – 11 

5.7.Работа с молодыми специалистами – «Мотиватор», наставничество (4 наставника). 

Утверждена и реализуется  программа наставничества. 

5.8. Среди творческих достижений педагогов ДОУ можно отметить участие в 

следующих мероприятиях: 

- в социально-значимых акциях «Белый цветок :от прошлого к настоящему»; 
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5.9.Система работы по повышению квалификации и 

переподготовке педагогических работников и ее 

результативность; формы повышения 

профессионального мастерства; 

5.10.Количество педагогических работников, 

преподающих предмет не по специальности; 

5.11.Укомплектованность общеобразовательного 

учреждения кадрами; средняя нагрузка на одного 

педагогического работника; 

5.12.Потребность в кадрах (сумма вакансий, 

планируемой убыли работников и количества 

планируемого увеличения штатов); 

5.13.Порядок установления заработной платы 

работников дошкольного образовательного 

учреждения, в т. ч. надбавок к должностным окладам, 

танцевальном флешмобе «Курская пляска «Тимоня»»; чемпионате по фоновой ходьбе 

«Человек идущий»; 

-смотре художественной самодеятельности (1 место); 

-открытом городском конкурсе «Оригами удивляет» (1 место); 

-городском этапе областного массового мероприятия «Операция «Покормите птиц 

зимой!» (3 место); 

-онлайн-конкурсе оригинальных авторских частушек о масленице (3 место); 

-региональном этапе X Всероссийского конкурса «Воспитатели России» (участие); 

-публикации в методическом журнале «Педагогический поиск», серии методических 

материалов «Организация звукового пространства образования», публикация сборника  

-фотоконкурсе «Профсоюзы в действии» 

-легкоатлетической эстафете среди работников системы образования г.Курска (участие); 

-Всероссийском конкурсе лучших практик по формированию культуры здорового 

образа жизни «Здоровые решения»; 

-Всероссийском творческом конкурсе-фестивале педагогических работников 

«Виват,таланты!» 

 

 

5.9.Повышение квалификации -100%,  переподготовка по специальности – 100%. 

 

 

 

5.10.Педагогических работников, преподающих предмет не по специальности, нет. 

 

5.11.Укомплектованность общеобразовательного учреждения кадрами – 98%;  средняя 

нагрузка на одного педагогического работника – 9,8 

 

5.12.Педагог дополнительного образования по основам православной культуры, 

логопед. Воспитатель-2,младший воспитатель-3 

 

5.13.Порядок установления заработной платы работников дошкольного 

образовательного учреждения, в т. ч. надбавок к должностным окладам, 

стимулирующие выплаты установлен в соответствии с нормативно-правовыми 

документами,  в т.ч. коллективным договором, осуществляется поэтапный переход на  
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порядка и размеров их премирования, 

стимулирующих выплат; заработная плата 

педагогических работников с учётом стимулирующей 

части оплаты труда; 

5.14.Состояние документации по аттестации 

педагогических работников: нормативные 

документы, копии документов о присвоении 

категории; записи в трудовых книжках. 

  

5.Оценка качества учебно-методического 

обеспечения:  

5.1.Система методической работы дошкольного 

образовательного учреждения (даётся её 

характеристика); 

 

 

 

 

 

 

5.2.Оценивается соответствие содержания 

методической работы задачам, стоящим перед 

дошкольным образовательным учреждением, в том 

числе в образовательной программе; 

5.3.Вопросы методической работы, которые ставятся и 

рассматриваются руководством дошкольного 

образовательного учреждения, педагогическим 

советом, в других структурных подразделениях; 

 

 

 

 

 

 

систему «эффективный контракт». 

 

 

5.14.Копии документов о присвоении категории, выписки о соответствии занимаемой 

должности хранятся в личных делах; записи в трудовых книжках производятся 

своевременно. 

 

 

5.Качество учебно-методического обеспечения:  

5.1. Содержание методической работы в МБДОУ №80 определяется в соответствии с 

целями и задачами развития системы образования. Опираясь на взгляды 

исследователей, ученых, на публикации современников, создается своя система 

методической работы, при этом, администрация ДОУ  руководствуется 

государственными документами о дошкольном образовательном учреждении; 

учитывает качественный состав педагогического коллектива; результаты 

диагностического изучения личности и деятельности педагогов, их затруднения; 

качественный анализ текущих, конечных и отдаленных результатов работы детского 

сада. 

5.2.Содержание методической работы соответствует задачам, стоящим перед 

дошкольным образовательным учреждением, в том числе в образовательной программе; 

 

5.3. Задачи деятельности коллектива : 

-Совершенствовать условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, 

формировать у детей представления о здоровом образе жизни и основах безопасности 

жизнедеятельности; осуществление оптимального взаимодействия между 

специалистами и педагогами ДОУ в решении коррекционно-развивающих задач в 

работе с детьми с ОВЗ. 

-Продолжать формировать единое образовательное пространство ДОУ через 

активизацию различных форм сотрудничества с родителями и социальными 

партнерами. 
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5.4.Наличие педагогического совета и документов, 

регламентирующих его деятельность (положение, 

перспективные и годовые планы работы, анализ их 

выполнения); 

 

 

 

 

 

 

5.5.Формы организации методической работы; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.6.Содержание экспериментальной и инновационной 

деятельности (протоколы заседаний, решения 

экспертного совета) документация, связанная с этим 

-Совершенствование педагогической работы по развитию детской инициативы в разных 

видах деятельности. 

-Внедрение целевой системы наставничества как одной из форм повышения 

квалификации педагогов ДОУ 

5.4. Педагогический совет отвечает за вопросы по принятию и выполнению 

нормативно-правовых документов в области дошкольного образования; определяет  

направления деятельности ДОО в вопросах образования, воспитания и развития детей в 

возрасте 1,5 – 8 лет включительно, обсуждение вопросов содержания, форм и методов 

образовательного процесса, вопросов повышения квалификации, переподготовки, 

аттестации педагогов, обобщению, распространению, внедрению педагогического 

опыта. В состав педагогического совета входят штатные руководящие и педагогические 

работники ДОО, работающие на основании трудового договора. Педагогический совет 

действует бессрочно. За отчетный период прошли все плановые заседаний 

педагогического совета, протоколы заседаний оформлены. 

5.5. Все формы методической работы можно представить как две взаимосвязанные 

группы: 

-групповые формы методической работы: педсоветы, семинары, практикумы, 

консультации, творческие группы, открытые просмотры и пр.; 

-индивидуальные формы методической работы: самообразование, индивидуальные 

консультации, собеседования, стажировки и наставничество. 

В рамках различных форм применяют разнообразные методы и приемы работы с 

педагогическими кадрами. 

5.6. В 2022 году в ДОУ реализованы коллективные  тематические проекты «Театральная 

гостиная», «Безопасное лето»,  «Моя родина – Россия», «Экологическая тропа ДОУ», 

«Ребенок и книга». 

Разработка авторских программ, авторских методик. 

Адаптированные  образовательные программы для детей 4-7 лет с ограниченными 
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направлением работы; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.7.Влияние осуществляемой методической работы на 

качество образования, рост методического мастерства 

педагогических работников; 

 

5.8.Работа по обобщению и распространению 

передового опыта; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.9.Наличие в дошкольном образовательном 

учреждении публикаций методического характера, 

материалов с обобщением опыта работы лучших 

педагогических работников (указать конкретно); 

5.10.Оценка состояния в дошкольном образовательном 

учреждении документации, регламентирующей 

методическую работу, и качества методической 

возможностями здоровья (дети-инвалиды, дети с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата). 

Программа коррекционной работы в группах компенсирующей направленности для 

детей с заболеваниями опорно-двигательного аппарата.  

Творческий проект для детей  5-7 лет  «Ребёнок и книга»: 

 

 

 

 

5.7.За 2022 год прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности -2 педагога, 

подтвердили 1 квалификационную категорию-3 педагога; получил 1 квалификационную 

категорию -1 педагог. 

 

5.8Работа по обобщению и распространению передового опыта: 

  «Формирование начал исторического сознания, гражданско-патриотических чувств 

у детей старшего дошкольного возраста в музейном пространстве». 

-«Приобщение к искусству оригами через реализацию практико-ориентированного 

долгосрочного проекта «Волшебный мир оригами»; 

 «Приобщение детей к русской культуре через знакомство с народной игрушкой»; 

 «Знакомство с жанром сказки в рамках долгосрочного познавательно-творческого 

проекта «Мы-друзья книги»; 

 Презентация проекта «Богатство русского быта»; 

 Тематический досуг «Открываешь книгу-открываешь мир»; 

 «Традиции русских народных сказок в современной авторской сказке». 

5.9. В ДОУ был выпущен сборник «Летняя экологическая тропа в ДОУ .Сборник 

материалов экологической направленности»; размещены публикации в региональном 

научно-методическом журнале «Педагогический поиск» №12,2022;в сборнике  

методических материалов инновационного образовательного проекта «Организация 

звукового пространства: история и  современность-2022. 

5.10. Документации, регламентирующая методическую работу, и качества методической 

работы, пути ее совершенствования ведётся старшим воситателем и контролируется 

заведующим. 

 

5.11. Педагогический коллектив за отчётный период является активным слушателем 
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работы, пути ее совершенствования; 

5.11.Использование и совершенствование 

образовательных технологий, в т. ч. дистанционных 

(оказание практической помощи педагогическим 

работникам по внедрению новых технологий и 

методик в учебный процесс, привлечение к этой 

работе ВУЗов); 

5.12.Количество педагогических работников 

дошкольного образовательного учреждения, 

разработавших авторские программы, утверждённые 

на федеральном и региональном уровнях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

вебинаров НМЦ ,образовательных платформ «Просвещение»Инфоурок и т.п. с целью 

изучения новых технологий и внедрения их в свою практическую деятельность. 

 

 

 

5.12 Количество педагогических работников дошкольного образовательного учреждения, 

разработавших авторские программы, утверждённые на федеральном и региональном 

уровнях-0. 

 

Педагоги совместно с воспитанниками и родителями приняли участие  в 

мероприятиях различного уровня: 

 региональный конкурс видеороликов  «Патриотический марафон»; 

 областной фестиваль детско-юношеского творчества «Юные таланты за 

безопасность»; 

 открытый городской конкурс «Оригами удивляет»; 

 областной турнир способностей «Соловушка-краевед 2022» 

 XVI международный конкурс детского рисунка    «Космос глазами детей-2022»; 

 городской конкурс декоративно-прикладного творчества «Космический Новый год»; 

 выставка-смотр по противопожарной и аварийно-спасательной тематике 

«Неопалимая купина»; 

 конкурс  «Растим родословное дерево» в рамках городской воспитательной 

программы «Моя родословная»; 

 первенство по дворовым играм между командами ДОУ города Курска «Дошкольная 

двориада»; 

 экологический конкурс «Кормушка для птиц», приуроченном ко дню рождения 

писателя Е.И.Носова; 

 III городской  онлайн-конкурс оригинальных новогодних елей «Ёлка по-курски»; 

 Конкурс открыток «Белый цветок-цветок надежды» 

 городские сетевые  акции  «Открытка ветерану», посвященной  Дню Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-1945  годов; «Трёх цветов Российский флаг …», 

детская благотворительная акция «Мой друг» в рамках Декады инвалидов; «Сад 

памяти», «Кормушка для птиц»(администрация Сеймского 

округа),«просветительский проект «Белый цветок:от прошлого к настоящему» 
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 открытый  городской  фестиваль «Курское яблоко - 2022»; 

 межрегиональный конкурс изобразительного искусства «Япония глазами россиян»; 

 Курский (региональный) этап X Всероссийского конкурса «Воспитатели России» 

 конкурс «Финансовый Челлендж:Вредные финансовые советы»; 

 в ежегодном  Всероссийский  урок «Эколята – молодые защитники природы»; 

 Всероссийская олимпиада «Эколята - молодые защитники  Природы»; 

 вокальный конкурс детский коллективов дошкольных организаций «Звонкий 

голосок»;  

 открытый городской конкурс «Волшебный лоскуток»; 

 открытой  Фестиваль «Маленькие дети -  звезды на большой планете»: в 

интеллектуальной олимпиаде «Всезнайка»; «Смышленыш», «Грамотеи»; 

 всероссийскиц детский оздоровительный конкурс «Малыши против простуды и 

гриппа-2022» 

 открытый конкурс-фестиваль  детского и молодежного творчества «Гордость 

соловьиного края»;  

 конкурс по  пожарной безопасности «Детство без пожаров»;  

 окружной конкурс «Самая благоустроенная территория дошкольного 

образовательного учреждения Сеймского округа города Курска»; 

 выставка-конкурс детского творчества муниципальных  дошкольных 

образовательных учреждений города Курска  «Малахитовая шкатулка»; 

 дистанционный конкурс вокального искусства «ДоМиСоль-ка» в рамках фестиваля 

творчества дошкольников «Лесенка-чудесенка»; 

 II международный открытый многожанровый творческий конкурс «Вдохновение»; 

 городской  этап областного массового мероприятия  «Операция «Покормите птиц 

зимой!»; 

 -открытый дистанционный городской конкурс творческих, исследовательских, 

проектных и литературных работ «Птичий двор» для детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей инвалидов; 

 Международный патриотический конкурс –фестиваль детского творчества «Мои 

герои большой войны»; 

 Конкурс творческих работ «Символ года» в рамках детской благотворительной 

акции «Мой друг»; 

 челленджер «Курск.Освобождение.2022»; 
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6. Оценка качества библиотечно-

информационного обеспечения: 

6.1.Обеспеченность учебной, учебно-методической и 

художественной литературой; 

 

 

6.2.Объем фонда учебной, учебно-методической, 

художественной литературы, пополнение и 

обновление фонда; 

6.3.Реальная обеспеченность на одного обучающегося 

основной учебной литературой по каждому циклу 

дисциплин, реализуемых образовательных программ; 

6.4.Обеспечено ли дошкольное образовательное 

учреждение современной информационной базой 

(локальная сеть, выход в Интернет, электронная 

почта, электронный каталог, и т.д.); 

6.5.Наличие сайта дошкольного образовательного 

учреждения (соответствие установленным 

требованиям, порядок работы с сайтом), 

количественные характеристики посещаемости, 

форум; 

 международный конкурс «Пасхальное яйцо 2022»; 

 Всероссийская акция «Подари книгу»; 

 смотр художественной самодеятельности работников образования города Курска; 

 смотр музейных пространств дошкольных образовательных учреждений; 

 проведение сдачи комплекса ГТО среди воспитанников и сотрудников  ДОУ; 

 II городской фестиваль декоративно-прикладного творчества «Пасхальная 

фантазия». 

Материалы размещены на сайте www.detsad80kursk.ru, «ВКонтакте» 

https://vk.com/id565136670 (закрытая группа) 

https://vk.com/club187783116 (сообщество) 

http://detsad80kursk.ru/ 

6. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения: 

 

6.1.ДОУ обеспеченно учебной, учебно-методической и художественной литературой в 

соответствии перечнем, определенным Положением о порядке определения перечня 

учебных и программно - методических пособий и использование их в образовательном 

процессе  от 25.05.2015,  № 50. 

6.2. Фонд учебной, учебно-методической, художественной литературы пополняется и 

обновляется за счет внебюджетных средств и средств Попечительского совета ДОУ. 

 

6.3.Воспитанники ДОУ обеспечены необходимыми материалами для освоения основной 

образовательной программы; 

 

6.4.Дошкольное образовательное учреждение обеспечено современной 

информационной базой (локальная сеть, выход в Интернет, электронная почта, 

электронная очередь, электронная подпись и т.д.); 

 

6.5. Сайт дошкольного образовательного учреждения  соответствует установленным 

требованиям, порядок работы с сайтом определен Положением о сайте,  посещаемость 

сайта удовлетворительная. 

 

 

7. Оценка качества материально-технической базы:  

7.1.Типовой проект здания на 280 мест, 3 двухэтажных корпуса, соединенных теплыми 

http://www.detsad80.my1.ru/
https://vk.com/id565136670%20(закрытая
https://vk.com/club187783116%20(сообщество)
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7. Оценка качества материально-технической 

базы:  

7.1. Состояние и использование материально-

технической базы, в том числе: 

7.1.1.Уровень социально-психологической комфортности 

образовательной среды; 
7.1.2.Соответствие лицензионному нормативу по 

площади на одного воспитанника; 

7.1.3.Площади, используемые для образовательного 

процесса (даётся их характеристика); 

7.2.Сведения о наличии зданий и помещений для 

организации образовательной деятельности; 

состоянии и назначение зданий и помещений, их 

площадь;  

7.2.1.Сведения о количестве и структуре технических 

средств обучения и т.д; 

7.2.2.Сведения об обеспечение мебелью, инвентарём, 

посудой. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

переходами. 

Общая площадь -1940,6 кв.м.  

Вид  помещения Оснащение 

Кабинет  

заведующего  

ДОУ 

-  нормативно-правовая документация; 

- компьютер, МФУ; 

- документация по содержанию  работы  в  ДОУ (охрана  труда,  приказы, пожарная безопасность, 

договоры с организациями и пр.) 

- доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям. 

Методический  

кабинет 

-   педагогическая, методическая и детская  литература, журналы «Дошкольное воспитание», 

«Ребенок в детском саду»;  

- демонстрационный   материал;  

- опыт  работы  педагогов; 

- документация в соответствии с номенклатурой дел методического кабинета; 

- методическое обеспечение краеведческого компонента основной образовательной программы; 

- доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям. 

Коридоры ДОУ 

  

- стенды для  родителей,  

- стенды  для  сотрудников (охрана труда, пожарная безопасность), 

- выставка рисунков детей. 

«Зеленая  зона» 

 участка 

  

- прогулочные  площадки  для  детей  всех  возрастных  групп; 

- игровое, спортивное  оборудование; 

- дорожки  для  ознакомления  дошкольников  с правилами  дорожного  движения; 

- огород, альпийская  горка, клумбы  с  цветами; 

- экологическая  тропа; 

- деревья и кустарники разных пород; 

- физкультурная площадка (спортивное оборудование) 

Групповые  

комнаты 

  

- игровая  мебель, атрибуты  для  сюжетно-ролевых игр; 

- центр науки,  мини-лаборатория; 

- книжный уголок; 

- театрально-музыкальный центр, 

- центр художественного творчества; 

- физкультурный  уголок; 

- центр математики; 

- дидактические, настольно-печатные игры; 

- центр конструирования; 

- дидактический материал и др. 

- коррекционное оборудование для работы с детьми с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 
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7.2.3.Данные о поведении ремонтных работ в 

дошкольном образовательном учреждении (сколько 

запланировано и освоено бюджетных 

Спальное 

помещение 
- спальная  мебель 

Раздевальная   

комната  

- выносной материал для двигательно-игровой деятельности на прогулке; 

- информационные  стенды  для  родителей; 

- выставки детского творчества 

Музыкальный 

зал 

- дидактические пособия, игрушки; 

- детские музыкальные инструменты; 

- музыкальный центр, аудиокассеты; 

- пианино, синтезатор, баян; 

- различные виды театра,  ширма. 

Физкультурный 

зал 

- спортивное оборудование, инвентарь; 

- магнитофон; 

- спортивные тренажеры, мягкие модули; 

- гимнастическая стенка. 

- коррекционное оборудование для работы с детьми с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата 

Кабинет 

педагога-

психолога 

- диагностический материал; 

- дидактические пособия; 

- специальная литература; 

- компьютер 

Изостудия 

  

- материал для художественно-творческой деятельности; 

- предметы декоративно-прикладного искусства; 

- дидактический материал 

Медицинский  

блок 

  

  

  

- кабинет врача; 

- процедурный кабинет; 

- изолятор; 

- медицинский кабинет 

- компьютер с доступом  к информационным системам и информационно-

телекоммуникационным сетям 

Кабинет 

делопроизводите

ля 

- доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям 

7.2.3.   Установка  стеклопакетов  в группах,   косметический ремонт в туалетной 

комнате, замена узла учета холодного водоснабжения.  Использованы полностью 

бюджетные и родительские спонсорские  средства.  
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(внебюджетных) средств); 

7.2.4.Сведения об основных позитивных и 

негативных характеристиках в материально-

техническом оснащении образовательного процесса; 

7.2.5.Меры по обеспечению развития материально-

технической базы; 

7.2.6.Мероприятия по улучшение условий труда и 

быта педагогов. 

7.3.Соблюдение в общеобразовательном учреждении 

мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности, в том числе: 

7.3.1.Наличие автоматической пожарной 

сигнализации, средств пожаротушения, тревожной 

кнопки, камер слежения, договоров на обслуживание 

с соответствующими организациями; 

7.3.2.Акты о состоянии пожарной безопасности; 

7.3.3.Проведение учебно-тренировочных 

мероприятий по вопросам безопасности. 

7.4. Состояние территории дошкольного 

образовательного учреждения, в том числе: 

7.4.1.Состояние ограждения и освещение участка; 

7.4.2.Наличие и состояние необходимых знаков 

дорожного движения при подъезде к дошкольному 

образовательному учреждению; 

7.4.3.Оборудование хозяйственной площадки, 

состояние мусоросборника. 

 

8. Оценка качества медицинского обеспечения 

дошкольного образовательного учреждения, 

системы охраны здоровья воспитанников: 

8.1.Медицинское обслуживание, условия для 

лечебно-оздоровительной работы (наличие в 

образовательном учреждении лицензированного 

медицинского кабинета; договор с территориальным 

7.2.4.Недостаточность спортивного и игрового оборудования на участках. 

 

7.2.5. Ассоциация родителей по содействию деятельности МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 80». 

7.2.6.Проведена аттестация рабочих мест. 

 

 

 

 

7.3.1. Автоматическая  пожарная  сигнализация, средства пожаротушения, тревожная  

кнопка, камеры слежения, договора на обслуживание с соответствующими 

организациями; 

 

7.3.2.Акт о состоянии пожарной безопасности от  14.12.2022 г.   

7.3.3.Проводятся  учебно-тренировочные мероприятия по вопросам безопасности в 

соответствии с планом. 

7.4. Территория дошкольного учреждения находится в удовлетворительном состоянии.  

 

7.4.1.Ограждение и освещение участка соответствуют норме. 

7.4.2.  Имеются необходимые знаки дорожного движения при подъезде к ДОУ. 

 

 

7.4.3. Хозяйственная  площадка оборудована, состояние мусоросборника 

удовлетворительное. 

 

8.  Качество медицинского обеспечения, системы охраны здоровья воспитанников 

 

 

8.1.Лицензия на осуществление медицинской деятельности от 11.04.2016 г. № ЛО-46-

01-001566); договор с  МБУЗ «Городская поликлиника № 4»  от 10.01.2020 г. о порядке 

медицинского обслуживания воспитанников и сотрудников. Санитарно-

эпидемиологическое заключение № 46.01.12.000.М.000713.12.16 от 26.12.2016.г. 
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лечебно-профилактическим учреждением о порядке 

медицинского обслуживания воспитанников и 

сотрудников); 

8.2.Наличие медицинского кабинета, соответствие его 

СанПиН; 

8.3.Регулярность прохождения сотрудниками 

дошкольного образовательного учреждения 

медицинских осмотров; 

8.4.Выполнение норматива наполняемости; 

8.5.Анализ заболеваемости воспитанников; 

 

8.6.Сведения о случаях травматизма, пищевых 

отравлений среди воспитанников; 

8.7.Выполнение предписаний надзорных органов; 

8.8.Соблюдение санитарно-гигиенического режима 

(состояние помещений, режим проветривания, 

температурный режим, водоснабжение и т.д.); 

8.9.Защита воспитанников от перегрузок, работа по 

созданию условий для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников (какими нормативными и 

методическими документами руководствуется 

дошкольное образовательное учреждение в работе по 

данному направлению); 

8.10.Сбалансированность расписания с точки зрения 

соблюдения санитарных норм и представленных в 

нём занятий, обеспечивающих смену характера 

деятельности воспитанников; 

8.11.Соотношение учебной нагрузки программ 

дополнительного образования; 

8.12.Использование здоровьесберегающих 

технологий, отслеживание их эффективности 

(показать результативность, в т.ч. динамику 

состояния здоровья);  

 

 

8.2.Медицинский  кабинет соответствует   СанПиН; 

  

8.3.Регулярность прохождения сотрудниками дошкольного образовательного 

учреждения медицинских осмотров -  1 раз в год. 

 

8.4.Выполнение норматива наполняемости – 103%. 

8.5.Анализ заболеваемости воспитанников: 27,5  дней пропусков  одним ребенком за 

2022 год: % заболеваемости составил 15%. 

8.6.Сведения о случаях травматизма (1), пищевых отравлений среди воспитанников (0). 

 

8.7. Предписаний надзорных органов в 2022 году   - нет 

8.8.Санитарно-гигиенический  режим  (состояние помещений, режим проветривания, 

температурный режим, водоснабжение и т.д.) контролируется, отражается в отчете 

старшей медицинской сестры,  в приказах по основной деятельности. 

8.9.Защита воспитанников от перегрузок, работа по созданию условий для сохранения и 

укрепления здоровья воспитанников регламентируется  Уставом ДОУ, учебным планом, 

основной  образовательной программой, режимом дня, двигательным режимом, 

расписанием НОД,  планом оздоровительной  работы ДОУ и другими нормативными и 

методическими документами. 

 

8.10. Расписание сбалансировано с точки зрения соблюдения санитарных норм и 

представленных в нём занятий, обеспечивающих смену характера деятельности 

воспитанников; 

 

8.11.Соотношение учебной нагрузки программ дополнительного образования (60/40). 

 

8.12. В ДОУ система здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий 

представлена: 

- комплексом закаливающих мероприятий (воздушное закаливание, хождение по 

«дорожкам здоровье»; хождение босиком,  максимальное пребывание детей на свежем 

воздухе, бодрящая гимнастика); 

-физкультурными занятиями всех типов; 

-традиционной двигательной деятельностью детей (утренняя гимнастика, 
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8.13.Система работы по воспитанию здорового образа 

жизни; 

 

8.14.Динамика распределения  воспитанников по 

группам здоровья;  

8.15.Понимание и соблюдение воспитанниками 

здорового образа жизни (наличие мероприятий, 

программ, обеспечивающих формирование у 

воспитанников навыков здорового образа жизни, 

работа по гигиеническому воспитанию); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

физкультурные занятия, проведение подвижных игр, прогулки)  и инновационные 

технологии оздоровления и профилактики (сухой бассейн, массажёры, тактильные 

дорожки); 

-организацией рационального питания; 

-медико-профилактической работой с детьми и родителями в рамках круглого стола  «О 

здоровье всерьёз» и психологической гостиной «Родители и дети-два берега одной 

реки»; 

-комплексом мероприятий по сохранению физического и психологического здоровья 

педагогов в рамках проекта «Здоровый педагог-здоровые дети» 

 

 

 

8.13.В ДОУ создана система работы по воспитанию здорового образа жизни; 

 

8.14.Динамика распределения  воспитанников по группам здоровья: 1 группа – 92 детей, 

2 группа – 136 детей, 3 группа  – 12 детей, 4 группа -1 ребенка, 5 группа – 3 ребенка. 
8.15.Система оздоровительной работы  

Разделы и 

направления 

работы 

Формы работы 

Использование 

вариативных 

режимов дня и 

пребывания 

ребенка в 

дошкольном 

образовательном 

учреждении 

 Типовой режим дня по возрастным группам (на холодный и теплый период 

года) 

 Двигательный режим по возрастным группам 

 Скорректированный режим дня для детей-инвалидов 

 Индивидуальный режим дня для детей-инвалидов 

 Коррекция учебной нагрузки для детей-инвалидов  

Психологическое 

сопровождение 

развития  

 Создание психологически комфортного климата в дошкольном 

образовательном учреждении  

 Обеспечение педагогами положительной эмоциональной мотивации всех 

видов детской деятельности  

 Личностно-ориентированный стиль взаимодействия педагогов и специалистов 

с детьми 
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8.16.Объекты физической культуры собственные 

(крытые, открытые, какова их площадь);  

 Формирование основ коммуникативной деятельности у детей  

 Диагностика и коррекция развития 

 Психолого-медико-педагогическая поддержка ребенка в адаптационный 

период 

 Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов  

Разнообразные 

виды организации 

режима 

двигательной 

активности 

ребенка: 

Регламентированна

я деятельность  

 Утренняя гимнастика 

 Физкультминутки, физкультпаузы 

 Динамический час 

 Организованная образовательная деятельность физической культурой 

 Физические упражнения после сна 

 Адаптивная  физкультура 

Частично 

регламентированна

я деятельность  

 Спортивные праздники 

 Спортивные игры 

 Подвижные игры на воздухе и в помещении 

 Спортивные досуги 

 Дни здоровья 

 Ритмическая гимнастика 

 Подгрупповые и индивидуальные занятия с варьированием физической 

нагрузки с учетом исходного уровня здоровья, двигательной активности детей 

Нерегламентирован

ная деятельность  

 Самостоятельной двигательной деятельности детей в помещении и на 

прогулке 

Система работы с 

детьми по 

формированию 

основ 

гигиенических 

знаний и здорового 

образа жизни 

 Развитие представлений и навыков здорового образа жизни и поддержание 

здоровья в рамках программы «Основы безопасности жизнедеятельности»  

 Воспитание общих и индивидуальных гигиенических навыков, интересов и 

любви к физической активности  

 Формирование основ безопасности жизнедеятельности  

8.16.Объекты физической культуры – спортивный зал, спортивная площадка, мини-

музей спорта.   

8.17.Состояние службы психолого-педагогического сопровождения в дошкольном 

образовательном учреждении – психолого-медико-педагогический консилиум. 
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8.17.Состояние службы психолого-педагогического 

сопровождения в дошкольном образовательном 

учреждении; 

8.18.Состояние социально-психологической службы 

(цель и методы ее работы, результативность);  

8.19.Мероприятия по предупреждению нервно-

эмоциональных и физических перегрузок у 

воспитанников. 

 

9.  Оценка качества организации питания: 

9.1.Наличие собственной столовой, буфета; 

9.2.Работа администрации по контролю за качеством 

приготовления пищи; 

9.3.Договоры с различными организациями о порядке 

обеспечения питанием воспитанников и сотрудников 

(с кем, на какой срок, реквизиты правомочных 

документов); 

9.4.Качество питания: калорийность, 

сбалансированность (соотношение 

белков/жиров/углеводов), соблюдение норм питания; 

разнообразие ассортимента продуктов; 

витаминизация, объём порций, наличие контрольного 

блюда; хранение проб (48 часовое); объём порций; 

использование йодированной соли; соблюдение 

питьевого режима; 

9.5.Наличие необходимой документации: приказы по 

организации питания, наличие графика получения 

питания (молока), накопительная ведомость, журналы 

бракеража сырой и готовой продукции; 10-ти дневное 

меню, картотека блюд; таблицы: запрещённых 

продуктов, норм питания; список обучающихся, 

имеющих пищевую аллергию; 

9.6.Создание условий соблюдения правил техники 

безопасности на пищеблоке; 

8.18.Состояние социально-психологической службы – штатный социальный педагог, 

педагог-психолог,учитель-логопед. 

 

8.19.Мероприятия по предупреждению нервно-эмоциональных и физических 

перегрузок у воспитанников использование парциальной программы «Я-Ты-Мы», 

групповые, подгрупповые и индивидуальные  занятия с педагогом-психологом по 

программе «Азбука общения»; медико-педагогический контроль. 

9.  Качество организации питания: 

9.1.Наличие собственной столовой. 

9.2.Осуществляется регулярный контроль за качеством приготовления пищи. 

9.3.Договоры с различными организациями о порядке обеспечения питанием 

воспитанников заключаются в срок. 

9.4.10-дневное сбалансированное меню, утвержденное ФБУЗ «Центр гигиены и 

эпидемиологии в Курской области». Качество питания: калорийность,  нормы  питания; 

разнообразие ассортимента продуктов; витаминизация, объём порций, наличие 

контрольного блюда; хранение проб (48 часовое); объём порций; использование 

йодированной соли;  питьевой режим – соблюдается. 

 

 

 

 

 

 

9.5. Приказы по организации питания, график получения пищи, накопительная 

ведомость, журналы бракеража сырой и готовой продукции; 10-ти дневное меню, 

картотека блюд; таблицы: запрещённых продуктов, норм питания имеются. 

 

 

 

 

9.6.Созданы условия по  правилам  техники безопасности на пищеблоке; 

 

9.7. Предписания  надзорных органов выполняются своевременно. 
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9.7.Выполнение предписаний надзорных органов. 

 

 

10.  При проведении оценки функционирования 

внутренней системы оценки качества 

образования: 
10.1. Осуществляется сбор и анализ информации о 

дошкольном образовании в соответствии с Перечнем, 

утвержденным постановлением Правительства РФ от 

5 августа 2013 года №662 «Об осуществлении 

мониторинга системы образования». 

10.2. Анализируется и оценивается: 

10.2.1.Наличие документов, регламентирующих 

функционирование внутренней системы оценки 

качества образования; 

10.2.2.Наличие ответственного лица – представителя 

руководства дошкольного образовательного 

учреждения, ответственного за организацию 

функционирования внутренней системы оценки 

качества образования (приказ о назначении, 

регламент его работы – положение, порядок); 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.  Функционирование внутренней системы оценки качества образования: 
 

 

10.1. Сбор и анализ информации о дошкольном образовании осуществляется в 

соответствии с Перечнем, утвержденным постановлением Правительства РФ от 5 

августа 2013 года №662 «Об осуществлении мониторинга системы образования». 

 

 

10.2.Положение о внутренней системе оценки качества образования в МБДОУ «Детский 

сад комбинированного вида № 80» от 31.05.2015 г. приказ № 85 

 

 

10.2.2. Старший воспитатель -ответственное лицо по приказу заведующего- 

обеспечивают проведение необходимых оценочных процедур, разработку и внедрение 

системы оценки качества, оценку, учет и дальнейшее использование полученных 

результатов. Оценка качества образования осуществляется посредством: системы 

внутриучрежденческого контроля; общественной экспертизы качества образования; 

лицензирования;итогового мониторинга выпускников;мониторинг качества 

образования. 

Внутренняя оценка качества дошкольного образования осуществляется в МБДОУ по 

следующим направлениям: 

-формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в ДОО; 

- получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

образования в ДОО, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 

 

-предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 
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10.2.3.План работы дошкольного образовательного 

учреждения по обеспечению функционирования 

внутренней системы оценки качества образования и 

его выполнение; 

 

 

10.2.4.Информированность участников 

образовательных отношений о функционировании 

внутренней системы оценки качества образования в 

дошкольном образовательном учреждении; 

 

 

 

 

 

10.2.5.Проводимые мероприятия внутреннего 

контроля в рамках функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

 

 

 

 

 

10.2.6.Проводимые корректирующие и 

предупреждающие действия в рамках 

достоверной информации о качестве образования; 

-принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образования и повышения информированности потребителей 

образовательных услуг при принятии таких решений; 

-прогнозирование развития образовательной системы ДОО. 

 

10.2.3. Администрация детского сада проводит целенаправленную работу по 

формированию системы информационно-аналитической деятельности, которая 

позволяет осуществлять контроль за различными видами деятельности в работе с 

воспитанниками в рамках реализации образовательных программ. Основной целью 

контроля является соблюдение законодательства Российской Федерации в области 

образования.  

10.2.4.Информированность участников образовательных отношений о 

функционировании внутренней системы оценки качества образования в дошкольном 

образовательном учреждении: педагогический совет,  общее собрание трудового 

коллектива, общее родительское собрание, заседания Рабочих и творческих групп, 

информационный стенд, публичный доклад, самообследование, сайт ДОУ, открытое 

сообщество ВКонтакте. 

 

10.2.5.Проводимые мероприятия внутреннего контроля в рамках функционирования 

внутренней системы оценки качества образования: 

В рамках подготовки к педагогическим советам были проведены все запланированные 

тематические проверки.  

Задачи тематических проверок: 

 - произвести анализ и экспертную оценку эффективности деятельности 

педагогического коллектива по задаче годового плана;  

- определить правильность и целесообразность используемых методов и приемов при 

осуществлении образовательной деятельности; 

 - наметить управленческие результативность работы.  

10.2.6.Проводимые корректирующие и предупреждающие действия в рамках 

функционирования внутренней системы оценки качества образования: комплексный, 

оперативный, предупредительный контроль; анализ, самоанализ. 
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функционирования внутренней системы оценки 

качества образования. 
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Показатели деятельности МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 80» 
 

 

№ Показатели Единицы измерения 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Полное название муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

комбинированного вида №80» 

1.2. Сокращенное название МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 

80» 

1.3. Тип учреждения Бюджетное 

1.4. Организационно - правовая форма Муниципальное бюджетное учреждение 

1.5. Учредитель муниципальное  образование  «Город 

Курск». Функции и полномочия учредителя 

от  имени  муниципального  образования 

«Город  Курск»  осуществляет  комитет 

образования города Курска 

1.6. Уровень общего образования Дошкольное образование 

1.7. Юридический адрес Российская Федерация, Курская область, 305045, 

город Курск, 7-ой Промышленный переулок, д.7 

1.8. Электронный адрес  mdou80kursk@yandex.ru 

1.9. Информационный сайт, адрес официального сайта организации www.detsad80.kursk.ru 

1.10. Реквизиты лицензии (орган выдавший лицензию, номер лицензии, серия, 

начало периода действия, окончание периода действия) 

Комитет образования и науки Курской 

области,   

№ 2128 от 29 февраля 2016 года; 

серия 46ЛО1 № 0000287; срок действия лицензии 

– бессрочный 
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1.11. Реализуемые образовательные программы (основные и 

дополнительные) 

Основная образовательная программа 

дошкольного образования муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида 

№ 80» на 2019-2024 учебные годы 

Адаптированная основная образовательная 

программа дошкольного образования детей с  

нарушениями опорно-двигательного аппарата   

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 80» на 2019-2023 

учебные годы 

Дополнительная общеразвивающая программа  

физкультурно-спортивной направленности 

«Здоровячок» муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 80» на 

2019-2023 учебные годы 

Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности "Краски радуги 

на 2022-2023 учебные годы  

Дополнительная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности "Знай-

ка" муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида № 80» на 2022-2023 

учебные годы 

Дополнительная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности 

"Дорогою добра " муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 80»  на 

2022-2023 учебные годы 

 

http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20kluchnikova%20201-22.pdf
http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20kluchnikova%20201-22.pdf
http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20kluchnikova%20201-22.pdf
http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20skorobogatiko%202022.pdf
http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20skorobogatiko%202022.pdf
http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20skorobogatiko%202022.pdf
http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20sedikova%202022.pdf
http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20sedikova%202022.pdf
http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20sedikova%202022.pdf
http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20sedikova%202022.pdf
http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20sedikova%202022.pdf
http://detsad80kursk.ru/attachments/article/4/1%20sedikova%202022.pdf
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

244 человека 

2.1.1. В режиме полного дня (12 часов) 244 человека 

2.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

2.1.3. В семейной дошкольной группе - 

2.1.4. В форме семейного образования с психолого – педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

2.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 35 человек 

2.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 209 человек 

2.4. Численность/ удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

244 человека/100% 

2.4.1. В режиме полного дня (12 часов) 244 человек/100% 

2.4.2. В режиме продлённого дня (12-14 часов) - 

2.4.3. В режиме круглосуточного пребывания - 

2.5. Численность/ удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

38 человека/ 16% 

2.5.1. По освоению адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования 

38 человека/ 16% 

2.5.2. По присмотру и уходу 38 человека/ 16% 

3. КАЧЕСТВО РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, А  ТАКЖЕ 

ПРИСМОТРА И УХОДА ЗА ДЕТЬМИ 

3.1. Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

 25 дней 

3.2. Характеристики развития детей  
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 доля детей, имеющих высокий уровень развития личностных качеств в 

соответствии с возрастом 

 53,4 % 

 доля детей, имеющих средний уровень развития личностных качеств в 

соответствии с возрастом 

  46% 

 доля детей, имеющих низкий уровень развития личностных качеств в 

соответствии с возрастом 

 0,6 % 

3.3. Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей  

 доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в 

дошкольном учреждении 

 100 % 

 доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка 

в дошкольном учреждении 

 0 % 

 доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в 

дошкольном учреждении 

0 %  

3.4. Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям 

родителей 

 

 доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким  100 % 

 доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним  0 % 

 доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким 0 % 

3.5. Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми 

ожиданиям родителей 

 

 доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за 

детьми высоким 

 100 % 

 доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за 

детьми средним 

 0 % 

 доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за 

детьми низким 

  0 % 

4.  

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
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4.1. Общая численность педагогических работников, в том числе: 31 

4.1.1. Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

 18 /58% 

4.1.2. Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

 16 /52% 

4.1.3. Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

15 /48% 

4.1.4. Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

15 /48% 

4.2. Численность / удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

     13 / 42 % 

4.2.1. Высшая  1 

4.2.2. Первая  12 

4.3. Численность / удельный вес педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

     

4.3.1. До 5 лет  2/6% 

4.3.2. Свыше 30 лет 7/23% 

4.4. Численность / удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1/3% 

4.5. Численность / удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

8/26% 

4.6. Численность  /  удельный  вес  численности  педагогических  и 

административно-хозяйственных  работников,  прошедших  за 

последние 5 лет повышение квалификации / профессиональную 

переподготовку  по  профилю  педагогической  деятельности  или  иной 

  

34 / 100 % 
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осуществляемой  в  образовательной  организации  деятельности,  в общей  

численности  педагогических  и  административно-хозяйственных 

работников 

4.7. Численность  /  удельный  вес  численности  педагогических  и 

административно-хозяйственных работников, прошедших повышение 

квалификации  по  применению  в  образовательном  процессе федеральных  

государственных  образовательных  стандартов  в  общей численности  

педагогических  и  административно-хозяйственных работников 

 34 человек / 100% 

4.8. Соотношение «педагогический работник  / воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

 1/8 

4.9. Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

4.9.1. Музыкального руководителя Да 

4.9.2. Инструктора по физической культуре Да 

4.9.3. Инструктора по плаванию Нет 

4.9.4. Учителя-логопеда Да 

4.9.5. Учителя-дефектолога Нет 

4.9.6. Педагога-психолога Да 

4.9.7. Социального педагога Да 

4.9.8. Педагога дополнительного образования Да 

4.9.9. Медицинской сестры, работающей на постоянной основе Да 

  

ИНФРАСТРУКТУРА УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность в расчёте на одного воспитанника 

 2,7 кв. м 

5.2. Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

 155 кв. м 
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5.3. Наличие физкультурного зала Да 

5.4. Наличие плавательного бассейна Нет 

5.5. Наличие музыкального зала Да 

5.6. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность 

и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

Да 

5.7. Наличие в группах мебели, игрового и дидактического материала в 

соответствии с ФГОС ДО. 

Да 

5.8. Наличие в дошкольной организации возможностей, необходимых для 

организации питания 

Да 

5.9. Наличие в дошкольной организации возможностей для дополнительного 

образования воспитанников 

Да 

5.10. Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для 

педагогов коррекционного образования 

Да 

5.11. Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной 

деятельности воспитанников 

Да 

5.12. Наличие современной информационно-технической базы (локальные сети, 

выход в Интернет, электронная почта и др.) 

Да 

 

  

 

Заведующий МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 80»  ___________________ О.И. Чурилова 

 

 

 

 

 

 


